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A. LEY ORGANICA DEL TRABAJO 

G.O. Ext. N° 5.152, 19/06/1997 

TITULO I 
NORMAS FUNDAMENTALES 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ART. 10. Las disposiciones de esta Ley son de orden püblico y de aplica-
ción territorial; rigen a venezolanos y extranjeros con ocasión del trabajo pres-
tado a convenido en el pals y en ningün caso serán renunciables ni relajables 
por convenios particulares, salvo aquellos que por su propio contexto revelen 
el propósito del legislador de no darles carácter imperativo. Los convenios 
colectivos podrán acordar reglas favorables al trabajador que modifiquen la 
norma general respetando su finalidad. 

CAPITULO II 
DEL DEBER DE TRABAJAR Y DEL DERECHO AL TRABAJO 

ART. 27. El noventa por ciento (90%) por lo menos, tanto de los emplea-
dos como de los obreros al servicio de un patrono que ocupe diez (10) trabaja-
dores o más, debe ser venezolano. Además, las remuneraciones del personal 
extranjero, tanto de los obreros como de los empleados, no excederá del vein-
te par ciento (20%) del total de remuneraciones pagado a los trabajadores de 
una U otra categorIa. 

ART. 30. Cuando se contrate personal extranjero se preferirá a quienes 
tengan hijos nacidos en el territorio nacional, o sean casados con venezolanos, 
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o hayan establecido su domicilio en el pals, o tengan más tiempo residencia-
dosenél. 

CAPITULO V 
DE LAAPLICACION DE LAS NORMAS JURIDICAS EN MATERIA 

DEL TRABAJO 

ART. 59. En caso de conflicto de leyes prevalecerán las del Trabajo, 
sustantivas o de procedimiento. Si hubiere dudas en la aplicaciOn de varias 
normas vigentes, o en la interpretación de una determinada norma, se aplicará 
la más favorable a! trabajador. La norma adoptada deberá aplicarse en su 
integridad. 

ART. 60. Además de las disposiciones constitucionales y legales de ca-
rácter imperativo, para la resolución de un caso determinado se aplicarán, en 
el orden indicado: 

a) La convención colectiva de trabajo o el laudo arbitral, si fuere el caso; 
b) El contrato de trabajo; 
c) Los principios que inspiran la Legislacion del Trabajo, tales como los 

contenidos expllcita o implIcitamente en declaraciones constitucionales o en 
los Convenios y Recomendaciones adoptados en el seno de la Organizacion 
Internacional del Trabajo y en la jurisprudencia y doctrina nacionales; 

d) La costumbre y el uso, en cuanto no contrarlen las disposiciones lega-
les ni los principios a que se reflere el literal anterior; 

e) Los principios universalmente admitidos por el Derecho del Trabajo; 
f) Las normas y principios generales del Derecho; y 
g) La equidad. 

TITULO II 
DE LA RELACION DE TRABAJO 

CAPITULO II 
DEL CONTRATO DE TRABAJO 

ART. 78. Los contratos de trabajo celebrados por trabajadores venezola-
nos para la prestación de servicios fuera del pals deberán extenderse por escri-
to, ser autenticados ante funcionarios competentes del lugar donde se celebren 
y legalizados por un funcionario consular de la nación donde deban prestar 
sus servicios. El patrono deberá otorgar flanza o constituir depósito en un 
banco venezolano, a entera satisfacción de la Inspectorla del Trabajo, por una 
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cantidad igual al monto de los gastos de repatriación del trabajador y los de su 
traslado hasta el lugar de su residencia. 

Además, serán parte integrante de dichos contratos las estipulaciones si-
guientes: 

a) Los gastos de transporte y alimentación del trabajador y todos los que 
se originen por el cumplimiento de obligaciones sobre inmigración u otro con-
cepto semejante, serán por cuenta del patrono; y 

b) Se aplicarán las disposiciones de la legislación social venezolana. 
El trabajador deberá recibir del patrono, antes de su salida, información 

escrita sobre las condiciones generales de vida y requisitos a que deberá so-
meterse en ci pals donde va a prestar sus servicios. 

TITULO IV 
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

CAPITULO VI 
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

ART. 245. Los patronos que ocupen más de doscientos (200) trabajado-
res deberán sostener becas para seguir estudios técnicos, industriales o prácti-
cos relativos a su oficio, en centros de instrucciOn especiales, nacionales o 
extranjeros, otorgadas a un trabajador o hijo de trabajador por cada doscientos 
(200) trabajadores a su servicio, designado por los trabajadores mismos o por 
el patrono, en atención a sus aptitudes, cualidades y aplicación al trabajo. 

TITULO V 
REGIMENES ESPECIALES 

CAPITULO VI 
DE LOS TRABAJADORES RURALES 

ART. 317. El ochenta por ciento (80%) por lo menos de los trabajadores 
rurales al servicio de un patrono deberá ser venezolano. Cuando se trate de 
explotaciones rurales integradas por inmigrantes o por mano de obra extranje-
ra, la Inspectorla del Trabajo respectiva podrá autorizar el funcionamiento de 
Ia explotación y Ia reducción temporal del porcentaje. En tiempo de cosecha, 
0 Si hubiere escasez de mano de obra, ci Inspector del Trabajo podrá autorizar 
la contratación de braceros extranjeros por encima del porcentaje legal, por el 
tiempo que se determine. 
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CAPITULO VII 
DEL TRABAJO EN EL TRANSPORTE 

SECCION SEGUNDA 
DEL TRABAJO EN LA NAVEGACION MARITIMA, FLUVIAL 

YLACUSTRE 

ART. 338. Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, el trabaja-
dor podrá elegir que el salario le sea pagado en ci equivalente en moneda 
extranj era, al tipo de cambio que rija para la fecha de pago. 

ART. 346. En el trabajo en el transporte marItimo, fluvial y lacustre, el 
patrono tiene las siguientes obligaciones frente a sus trabaj adores: 

(...) 

c) Proporcionarles alojamiento y alimentación cuando ci buque sea lieva-
do a puerto extranjero para reparaciones y los trabajadores no puedan perma-
necer a bordo; 

(...) 
ART. 351. Se regirán por las disposiciones de esta Ley y las demás que 

fueren aplicables, los accidentes de trabajo: 
a) A bordo de buques nacionales; y 
b) A bordo de buques extranjeros, si ci accidente ocurre en aguas 

venezolanas. 
En estos casos el Capitán del buque cumpiirá las formalidades indicadas 

en esta Ley ante la Capitanla de Puerto del lugar en que recale, una vez admi-
tido el buque a libre plática. 

Si ci puerto de recalada es extranjero, esta formalidad se cumplirá ante ci 
Consul de Venezuela, silo hubiere en ci puerto, quedando obligado a hacerlo 
en todo caso al llegar a puerto venezolano. 

ART. 353. Mientras ci buque esté en ci mar o en pals extranj ero no podrá 
despedirse al trabajador, salvo que haya sido contratado en ese pals. 

TITULO VII 
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 

CAPITULO II 
DE LA ORGANIZACION SINDICAL 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

ART. 404. Los trabaj adores podrán constituir sindicatos o formar parte 
en los ya constituidos y participar en la dirección y administraciOn sindical 
siempre que hayan cumpiido dieciocho (18) afios. 
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PARAGRAFO UNICO. Los extranjeros con más de diez (10) aflos de resi-
dencia en el pals, previa autorización del Ministerio del ramo, podrán formar 
parte de lajunta directiva y ejercer cargos de representación sindical. 

TITULO XI 
DE LAS SANCIONES 

ART. 634. Al patrono que infrmnja las disposiciones sobre ci porcentaje 
de trabaj adores extranjeros se le impondrá una muita no menor del equivalen-
te a un cuarto (1/4) de un salario mmnimo, ni mayor del equivalente a dos y 
medio (2 1/2) salarios mmnimos. 
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B. REGLAMENTO DE LA 1EV ORGANICA 
DEL TRABAJO 

Decreto No 3.235, 20/01/1999 
G.O. Ext. NO 5.292, 25/01/1999 

TITULO I 
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES 

CAPITULO III 
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECIIO 

DEL TRABAJO 

DISCRIMINACION POR RAZONES DE NACIONALIDAD 

ART. 12. El principio de no discriminación arbitraria en el ámbito de las 
relaciones laborales, regirá plenamente en el supuesto de trabaj adores extran-
jeros que hubieren transgredido ci regimen jurIdico sobre inmigración, o en 
caso de inobservancia de las restricciones a Ia libertad patronal de contrata-
ción previstas en los artIculos 20 y 27 de Ia Ley Orgánica del Trabajo. 

PARAGRAFO UNICO. Lo dispuesto en el presente artIculo no impedirá a 
las autoridades competentes aplicar las medidas que estimen convenientes 
para, segin ftiere el caso, sancionar a los extranjeros infractores o imponer al 
patrono la inmediata restitución de Ia situación jurIdica infringida. 

TITULO II 
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO 

CAPITULO III 
DEL CONTRATO DE TRABAJO 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

ART. 29. El contrato de trabajo obligara a io expresamente pactado y a 
las consecuencias que de él deriven segün: 
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a) La Ley. 
b) Los convenios colectivos y los laudos arbitrales. 
c) Los acuerdos colectivos. 
d) Los reglamentos y prácticas internas de las empresas. 
e) La costumbre. 
f) El uso local. 
g) La buena fe; y 
h) La equidad. 
PARAGRAFO UNICO. Los reglamentos internos deberán observar las 

normas de orden püblico laboral y gozar de amplia publicidad en el ámbito de 
La empresa con la finalidad de garantizar su conocimiento. 

TITULO III 
DE LA LIBERTAD SINDICAL 

CAPITULO II 
DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

TRABAJADORES EXTRANJEROS. DERECHOS SINDICALES 

ART. 150. Los trabajadores extranjeros gozarán de la libertad sindical, 
sin más restricciones que las establecidas en Ia Ley. Cuando asI lo prevean los 
estatutos de la organización sindical, podrán integrar su junta directiva y, en 
general, ejercer cargos de representación, sin necesidad de autorización previa. 
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