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A. CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL DEL TRABAJO

1919

PREAMBULO

Considerando que la paz universal y permanente solo puede basarse en la
justicia social;

Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado
de injusticia, miseria y privaciones para gran namero de seres humanos, que
el descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia univer-
sales; y considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por ejem-
plo, en lo concerniente a reglamentacion de las horas de trabajo, fijacion de la
duracion méxima de la jornada y de la semana de trabajo, contratacién de la
mano de obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital adecua-
do proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales,
y contra los accidentes del trabajo, proteccion de los nifios, de los adolescen-
tes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, proteccién de los
intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero, reconocimiento del
principio de salario igual por un trabajo de igual valor y del principio de liber-
tad sindical, organizacién de la ensefianza profesional y técnica y otras medi-
das analogas;

Considerando que si cualquier nacién no adoptare un régimen de trabajo
realmente humano, esta omision constituiria un obstaculo a los esfuerzos de
otras naciones que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios
paises:

Las Altas Partes Contratantes, movidas por sentimientos de justicia y de
humanidad y por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo, y a los
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efectos de alcanzar los objetivos expuestos en este preambulo, convienen en
la siguiente Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

CAPITULO I. ORGANIZACION

ART. 1. 1. Se funda una organizaciéon permanente encargada de trabajar
por la realizacion del programa expuesto en el predmbulo a esta Constitucion
y en la Declaracidn relativa a los fines y objetivos de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, adoptada en Filadelfia el 10 de mayo de 1944, cuyo texto
figura como anexo a esta Constitucion.

2. Seran Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo los Esta-
dos que eran Miembros de la Organizacién el 1° de noviembre de 1945 y
cualquier otro Estado que adquiera la calidad de Miembro de conformidad
con las disposiciones de los parrafos 3 y 4 de este articulo.

3. Cualquier Miembro originario de las Naciones Unidas y cualquier Es-
tado admitido como Miembro de las Naciones Unidas por decision de la Asam-
blea General, de acuerdo con las disposiciones de la Carta podran adquirir la
calidad de Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo comunican-
do al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo la aceptacion
formal de las obligaciones que emanan de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

4. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo
podra también admitir a un Estado en calidad de Miembro de la Organizacién
por mayoria de dos tercios de los delegados presentes en la reunién, incluidos
dos tercios de los delegados gubernamentales presentes y votantes. Esta admi-
sion surtira efecto cuando el gobierno del nuevo Miembro comunique al Di-
rector General de la Oficina Internacional del Trabajo la aceptacion formal de
las obligaciones que emanan de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo.

5. Ningtin Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo podra
retirarse de la Organizacidn sin dar aviso previo de su intencion al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. Dicho aviso surtira efecto dos
afios después de la fecha de su recepcidn por el Director General, a reserva de
que en esa ltima fecha el Miembro haya cumplido todas las obligaciones
financieras que se deriven de su calidad de Miembro. Cuando un Miembro
haya ratificado un convenio internacional del trabajo, su retiro no menoscaba-
ra la validez de todas las obligaciones que se deriven del convenio o se refie-
ran a él, respecto del periodo sefialado en dicho convenio.
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6. En caso de que un Estado hubiere dejado de ser Miembro de la Organi-
zacién, su readmision como Miembro se regird por las disposiciones de los
parrafos 3 o 4 de este articulo.

ART. 2. La Organizacién permanente comprende:

a) la Conferencia General de los representantes de los Miembros;

b) el Consejo de Administracion, compuesto como lo indica el articulo 7;
y

¢) la Oficina Internacional del Trabajo; que estara bajo la direccion del
Consejo de Administracion.

ART. 3. 1. La Conferencia General de los representantes de los Miem-
bros celebrara reuniones cada vez que sea necesario y, por lo menos, una vez
al afio; se compondra de cuatro representantes de cada uno de los Miembros,
dos de los cuales seran delegados del gobierno y los otros dos representaran,
respectivamente, a los empleadores y a los trabajadores de cada uno de los
Miembros.

2. Cada delegado podra estar acompafiado de dos consejeros técnicos como
maéximo, por cada uno de los puntos que figuren en el orden del dia de la
reunion. Cuando en la Conferencia deban discutirse cuestiones de especial
interés para las mujeres, entre las personas designadas como consejeros técni-
cos una, por lo menos, debera ser mujer.

3. Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales
de territorios no metropolitanos podréa designar como consejeros técnicos adi-
cionales para acompaiiar a cada uno de sus delegados:

a) a personas nombradas por dicho Miembro en calidad de representantes
de cualquiera de esos territorios para los asuntos que sean de la competencia
de las autoridades de tales territorios; y

b) a personas nombradas por dicho Miembro para asesorar a sus delega-
dos en los asuntos relativos a territorios no auténomos.

4. Cuando un territorio esté bajo la autoridad conjunta de dos o mas
Miembros, podran designarse personas para asesorar a los delegados de
dichos Miembros.

5. Los Miembros se obligan a designar a los delegados y consejeros técni-
cos no gubernamentales de acuerdo con las organizaciones profesionales més
representativas de empleadores o de trabajadores segun sea el caso, siempre
que tales organizaciones existan en el pais de que se trate.

6. Los consejeros técnicos solo podran hacer uso de la palabra a peticion
del delegado a quien acompaiien y con autorizacién especial del Presidente de
la Conferencia; no podran participar en las votaciones.
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7. Cualquier delegado podra, por nota escrita dirigida al Presidente, de-
signar como suplente a uno de sus consejeros técnicos, quien, en tal caso,
podra participar en los debates y en las votaciones.

8. Los nombres de los delegados y de sus consejeros técnicos seran co-
municados a la Oficina Internacional del Trabajo por el gobierno de cada uno
de los Miembros.

9. Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos seran exami-
nados por la Conferencia, la cual podra, por mayoria de dos tercios de los
votos de los delegados presentes, rechazar la admisioén de cualquier delegado
o consejero técnico que en opinidn de la misma no haya sido designado de
conformidad con el presente articulo.

ART. 4. 1. Cada delegado tendra derecho a votar individualmente en to-
das las cuestiones sometidas a la Conferencia.

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiere designado a uno de los
delegados no gubernamentales a que tiene derecho, el otro delegado no guber-
namental tendré derecho a participar en los debates de la Conferencia, pero no
a votar.

3. En caso de que la Conferencia, en virtud de las facultades que le con-
fiere el articulo 3, rechazare la admisién de un delegado de uno de los Miem-
bros, las disposiciones del presente articulo se aplicaran como si dicho delegado
no hubiere sido designado.

ART. 5. Las reuniones de la Conferencia se celebraran, a reserva de las
decisiones que pueda haber tomado la propia Conferencia en una reunién an-
terior, en el lugar que decida el Consejo de Administracion.

ART. 6. Cualquier cambio en la sede de la Oficina Internacional del Tra-
bajo lo decidira la Conferencia por mayoria de dos tercios de los votos emiti-
dos por los delegados presentes.

ART. 7. 1. El Consejo de Administracion se compondra de cincuenta y
seis personas:

Veintiocho representantes de los gobiernos;

Catorce representantes de los empleadores, y

Catorce representantes de los trabajadores.

2. De los veintiocho representantes de los gobiernos, diez seran nombra-
dos por los Miembros de mayor importancia industrial, y los dieciocho restan-
tes, por los Miembros designados al efecto por los delegados gubernamentales
a la Conferencia, con exclusion de los delegados de los diez Miembros prime-
ramente mencionados.
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3. El Consejo de Administracion determinara, cada vez que sea necesa-
rio, cuales son los Miembros de la Organizacion de mayor importancia indus-
trial y fijard las normas para que todas las cuestiones relacionadas con la
designacion de dichos Miembros sean examinadas por una comisién impar-
cial antes de que el Consejo de Administracion adopte una decision al respec-
to. Toda apelacion interpuesta por un Miembro contra la decision del Consejo
de Administracion por la que determine cuéles son los Miembros de mayor
importancia industrial sera resuelta por la Conferencia; pero dicha apelacion
no suspendera la aplicacion de la decision mientras la Conferencia no se haya
pronunciado.

4. Los representantes de los empleadores y los de los trabajadores seran
elegidos, respectivamente, por los delegados empleadores y los delegados tra-
bajadores a la Conferencia.

5. El Consejo de Administracion se renovara cada tres afios. Si por cual-
quier razén las elecciones del Consejo de Administraciéon no pudieren cele-
brarse al expirar este plazo, el Consejo de Administracién continuard en
funciones hasta que puedan realizarse.

6. La forma de proveer los puestos vacantes y de designar los suplentes, y
otras cuestiones analogas, podran ser resueltas por el Consejo, a reserva de la
aprobacidn de la Conferencia.

7. El Consejo de Administracion elegira entre sus miembros un presiden-
te y dos vicepresidentes. Uno de estos tres cargos deberd ser desempeiiado por
una persona que represente a un gobierno y los otros dos por personas que
representen, respectivamente, a los empleadores y a los trabajadores.

8. El Consejo de Administracion fijara su propio reglamento, asi como
las fechas de sus reuniones. Se celebrara reunion extraordinaria cuan-
do lo soliciten por escrito por lo menos dieciséis miembros del Consejo de
Administracion.

ART. 8. 1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sera nombrado por el Consejo de Administracidn, del que recibira instruccio-
nes y ante el cual serd responsable de la buena marcha de la Oficina y de la
ejecucion de cualesquiera otras funciones que pudieren serle confiadas.

2. El Director General o su suplente asistira a todas las sesiones del Con-
sejo de Administracion.

ART. 9. 1. El personal de la Oficina Internacional del Trabajo sera nom-
brado por el Director General, de acuerdo con las reglas aprobadas por el
Consejo de Administracion.
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2. Los nombramientos que efectie el Director General deberan recaer en
personas de diferentes nacionalidades, siempre que ello sea compatible con la
eficacia de las labores de la Oficina.

3. Algunas de estas personas deberan ser mujeres.

4. Las funciones del Director General y del personal seran exclusivamen-
te de caracter internacional.

En el cumplimiento de sus funciones, el Director General y el personal no
solicitaran ni aceptaran instrucciones de ninglin gobierno ni de ninguna auto-
ridad ajena a la Organizacién. Se abstendran de toda accion incompatible con
su condicién de funcionarios internacionales, responsables unicamente ante
la Organizacion.

5. Todo Miembro de la Organizacion se obliga a respetar el cardcter ex-
clusivamente internacional de las funciones del Director General y del perso-
nal y no tratard de ejercer influencia sobre ellos en el cumplimiento de sus
funciones.

ART. 10. 1. Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo com-
prenderan la compilacién y distribucion de todas las informaciones concer-
nientes a la reglamentacién internacional de las condiciones de vida y de trabajo
de los trabajadores y, en particular, el estudio de las cuestiones que hayan de
someterse a la Conferencia con miras a la adopcidn de convenios internacio-
nales, asi como la realizacién de encuestas especiales ordenadas por la Confe-
rencia o por el Consejo de Administracion.

2. A reserva de las instrucciones que pueda darle el Consejo de Adminis-
tracidn, la Oficina:

a) preparara los documentos sobre los diversos puntos del orden del dia
de las reuniones de la Conferencia;

b) prestard a los gobiernos, cuando éstos la soliciten, toda la ayuda posi-
ble para elaborar una legislacién basada en las decisiones de la Conferencia 'y
para mejorar las practicas administrativas y los sistemas de inspeccion;

¢) cumplira, de conformidad con las disposiciones de esta Constitucion,
los deberes que le incumban en relacidon con la aplicacién efectiva de los
convenios;

d) redactara y editara, en los idiomas que el Consejo de Administracion
considere convenientes, publicaciones sobre cuestiones relativas a la indus-
tria y al trabajo que tengan interés internacional.

3. De un modo general, la Oficina tendré cualesquiera otras facultades y
obligaciones que la Conferencia o el Consejo de Administracion considere
conveniente encomendarle.
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ART. 11. Las dependencias gubernamentales de los Estados Miembros
que se ocupen de cuestiones de trabajo podran comunicarse directamente con
el Director General por conducto del representante de su gobierno en el Con-
sejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, o, en su defec-
to, por conducto de cualquier otro funcionario debidamente calificado y
designado al respecto por el gobierno interesado.

ART. 12, 1. La Organizacion Internacional del Trabajo colaborard, de
acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucidn, con cualquier organizacion
internacional de cardcter general encargada de coordinar las actividades de las
organizaciones de derecho internacional publico que tengan funciones espe-
cializadas, y con las organizaciones de derecho internacional publico que ten-
gan funciones especializadas en esferas afines.

2. La Organizacion Internacional del Trabajo podra adoptar medidas apro-
piadas para que los representantes de las organizaciones de derecho interna-
cional publico participen, sin voto, en sus debates.

3. La Organizacion Internacional del Trabajo podrd adoptar cuantas me-
didas estime necesarias para efectuar consultas, cuando lo considere conve-
niente, con las organizaciones internacionales no gubernamentales reconocidas,
comprendidas las organizaciones internacionales de empleadores, de trabaja-
dores, de agricultores y de cooperativistas.

ART. 13. 1. La Organizacion Internacional del Trabajo podra celebrar
con las Naciones Unidas los acuerdos financieros y presupuestarios que con-
sidere apropiados.

2. Mientras no se hayan concluido tales acuerdos, o si en un momento
dado no estuvieren en vigor:

a) cada uno de los Miembros pagard los gastos de viaje y estancia de sus
delegados y consejeros técnicos, asi como los de sus representantes que parti-
cipen en las reuniones de la Conferencia o del Consejo de Administracion,
segun sea el caso;

b) todos los demas gastos de la Oficina Internacional del Trabajo y de las
reuniones de la Conferencia o del Consejo de Administracién serdn sufraga-
dos por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con cargo
al presupuesto general de la Organizacién Internacional del Trabajo;

c) las disposiciones relativas a la aprobacion del presupuesto de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, asi como las concernientes al prorrateo y
recaudacion de las contribuciones, las fijard la Conferencia por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes, y en dichas
disposiciones se establecera que el presupuesto y las reglas concernientes al
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prorrateo de los gastos entre los Miembros de la Organizacion seran aproba-
dos por una comision de representantes gubernamentales.

3. Los gastos de la Organizacion Internacional del Trabajo correrdn a car-
go de los Miembros, conforme a las disposiciones vigentes en virtud del pa-
rrafo 1 o del apartado c¢) del parrafo 2 de este articulo.

4. El Miembro de la Organizacién que esté atrasado en el pago de su
contribucién financiera a la Organizacién no podra votar en la Conferencia,
en el Consejo de Administracion, en ninguna comision ni en las elecciones de
miembros del Consejo de Administracion, si la suma adeudada fuere igual o
superior al total de la contribucién que deba pagar por los dos afios anteriores
completos. Sin embargo la Conferencia podra, por mayoria de dos tercios de
los votos emitidos por los delegados presentes, permitir que dicho Miembro
vote, si llegare a la conclusion de que el retraso se debe a circunstancias ajenas
a la voluntad del Miembro.

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sera res-
ponsable, ante el Consejo de Administracion, del empleo de los fondos de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

CAPITULO II. FUNCIONAMIENTO

ART. 15. 1. El Director General actuara como Secretario General de la
Conferencia y, cuatro meses antes de la sesion de apertura, pondra el orden del
dia de cada reunidn en conocimiento de los Miembros y por conducto de és-
tos, en conocimiento de los delegados no gubernamentales, una vez que hayan
sido designados.

2. Los informes sobre cada punto del orden del dia seran enviados a los
Miembros en tiempo oportuno a fin de que puedan ser examinados adecuada-
mente antes de la reunion de la Conferencia. El Consejo de Administracion
fijara las reglas para la aplicacion de esta disposicion.

ART. 16. 1. Cada uno de los gobiernos de los Miembros tendra derecho a
oponerse a la inscripcién de una o varias cuestiones propuestas en el orden del
dia de la reunion. Los motivos que justifiquen dicha oposicién deberan ser
expuestos en una nota dirigida al Director General, quien debera comunicarla
a los Miembros de la Organizacion.

2. Sin embargo, las cuestiones que hayan sido objeto de oposicién conti-
nuaran inscritas en el orden del dia si la Conferencia asi lo decidiere por ma-
yoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes.
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3. Cuando la Conferencia decida, por la misma mayoria de dos tercios,
que una cuestion deba ser examinada (y no se trate del caso previsto en el
parrafo precedente), dicha cuestion sera inscrita en el orden del dia de la re-
union siguiente.

ART. 17. 1. La Conferencia elegira un presidente y tres vicepresidentes.
De los tres vicepresidentes, uno serd delegado gubernamental, otro delegado
de los empleadores y el otro delegado de los trabajadores. La Conferencia
reglamentard su propio funcionamiento y nombrard comisiones encargadas
de informar sobre todas las cuestiones que a su juicio deban estudiarse.

2. Las decisiones de la Conferencia se adoptaran por simple mayoria de
los votos emitidos por los delegados presentes, en todos aquellos casos en que
no se requiera mayor nimero de votos por disposicion expresa de esta Consti-
tucion, de cualquier convenio u otro instrumento que confiera facultades a la
Conferencia, o de los acuerdos financieros y presupuestarios que se adopten
en virtud del articulo 13.

3. Ninguna votacidn surtira efecto si el total de votos emitidos fuere infe-
rior a la mitad del niimero de delegados presentes en la reunién.

ART. 18. La Conferencia podra agregar expertos técnicos, sin derecho a
voto a las comisiones que constituya.

ART. 19. 1. Cuando la Conferencia se pronuncie a favor de la adopcion
de proposiciones relativas a una cuestion del orden del dia, tendra que deter-
minar si dichas proposiciones han de revestir la forma: a) de un convenio
internacional, o b) de una recomendacion, si la cuestion tratada, o uno de sus
aspectos, no se prestare en ese momento para la adopcidén de un convenio.

2. En ambos casos, para que la Conferencia adopte en votacion final el
convenio o la recomendacion sera necesaria una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos por los delegados presentes.

3. Al elaborar cualquier convenio o recomendacion de aplicacion gene-
ral, la Conferencia debera tener en cuenta aquellos paises donde el clima, el
desarrollo incompleto de la organizacion industrial u otras circunstancias par-
ticulares hagan esencialmente diferentes las condiciones de trabajo, y debera
proponer las modificaciones que considere necesarias de acuerdo con las con-
diciones peculiares de dichos paises.

4. El Presidente de la Conferencia y el Director General autenticarén,
con sus firmas, dos copias del convenio o de la recomendacion. De estas co-
pias, una se depositara en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo
y la otra se enviara al Secretario General de las Naciones Unidas. El Director
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General remitird una copia certificada del convenio o de la recomendacion a
cada uno de los Miembros.

5. En el caso de un convenio:

a) el convenio se comunicara a todos los Miembros para su ratificacion;

b) cada uno de los Miembros se obliga a someter el convenio, en el térmi-
no de un afio a partir de la clausura de la reunién de la Conferencia (o, cuando
por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el término de un afio,
tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses después de
clausurada la reunion de la Conferencia), a la autoridad o autoridades a quie-
nes competa el asunto, al efecto de que le den forma de ley o adopten otras
medidas;

¢) los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo sobre las medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para
someter el convenio a la autoridad o autoridades competentes, comunicando-
le, al mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades considera-
das competentes y a las medidas por ellas adoptadas;

d) si el Miembro obtuviere el consentimiento de la autoridad o autorida-
des a quienes competa el asunto, comunicara la ratificacién formal del conve-
nio al Director General y adoptara las medidas necesarias para hacer efectivas
las disposiciones de dicho convenio;

e) si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la autoridad o autori-
dades a quienes competa el asunto, no recaerd sobre dicho Miembro ninguna
otra obligacion, a excepcion de la de informar al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije el Consejo de Admi-
nistracion, sobre el estado de su legislacion y la préctica en lo que respecta a
los asuntos tratados en el convenio, precisando en qué medida se ha puesto o
se propone poner en ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio,
por via legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de
otro modo, e indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratificacién
de dicho convenio.

6. En el caso de una recomendacion:

a) la recomendacién se comunicara a todos los Miembros para su exa-
men, a fin de ponerla en ejecucion por medio de la legislacion nacional o de
otro modo;

b) cada uno de los Miembros se obliga a someter la recomendacion, en el
término de un afio a partir de la clausura de la reunién de la Conferencia (o,
cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el término de un
afio, tan pronto sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses después de
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clausurada la reunion de la Conferencia), a la autoridad o autoridades a quie-
nes competa el asunto, al efecto de que le den forma de ley o adopten otras
medidas;

¢) los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo sobre las medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para
someter la recomendacidn a la autoridad o autoridades competentes, comuni-
candole, al mismo tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades
consideradas competentes y las medidas por ellas adoptadas;

d) salvo la obligacion de someter la recomendacidn a la autoridad o auto-
ridades competentes, no recaerd sobre los Miembros ninguna otra obligacion,
a excepcion de la de informar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, con la frecuencia que fije el Consejo de Administracién, sobre el
estado de su legislacién y la practica en lo que respecta a los asuntos tratados
en la recomendacion, precisando en qué medida se han puesto o se propone
poner en ejecucion las disposiciones de la recomendacién, y las modificacio-
nes que se considere o pueda considerarse necesario hacer a estas disposicio-
nes para adoptarlas o aplicarlas.

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal
considere apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adop-
cion de medidas en el ambito federal, las obligaciones del Estado federal se-
ran las mismas que las de los Miembros que no sean Estados federales;

b) respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal
considere mas apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema
constitucional, para la adopcién de medidas por parte de los Estados, provin-
cias o cantones constitutivos que por parte del Estado federal, el gobierno
federal:

i) adoptard, de acuerdo con su constitucion o las constituciones de los
Estados, provincias o cantones interesados, medidas efectivas para someter
tales convenios y recomendaciones, a mas tardar dieciocho meses después de
clausurada la reunion de la Conferencia a las autoridades federales, estatales,
provinciales o cantonales apropiadas, al efecto de que les den forma de ley o
adopten otras medidas;

i) adoptara medidas, condicionadas al acuerdo de los gobiernos de los
Estados, provincias o cantones interesados, para celebrar consultas periddicas
entre las autoridades federales y las de los Estados, provincias o cantones intere-
sados, a fin de promover dentro del Estado federal, medidas coordinadas para
poner en ejecucion las disposiciones de tales convenios y recomendaciones;
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iii) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sobre las medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter tales
convenios y recomendaciones a las autoridades federales, estatales, provin-
ciales o cantonales apropiadas comunicéndole al mismo tiempo los datos rela-
tivos a las autoridades consideradas apropiadas y a las medidas por ellas
adoptadas;

iv) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
respecto a cada uno de esos convenios que no haya ratificado, con la frecuen-
cia que fije el Consejo de Administracion, sobre el estado de la legislacion y la
practica de la federacion y sus Estados, provincias o cantones constitutivos,
precisando en qué medida se ha puesto o se propone poner en €jecucion cual-
quiera de las disposiciones del convenio, por via legislativa o administrativa,
por medio de contratos colectivos, o de otro modo;

v) informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
respecto a cada una de esas recomendaciones, con la frecuencia que fije el
Consejo de Administracidn, sobre el estado de la legislacion y la practica de la
federacion y sus Estados provincias o cantones constitutivos, precisando en
qué medida se han puesto o se propone poner en ejecucion las disposiciones
de la recomendacidn y las modificaciones que se considere o pueda conside-
rarse necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarlas.

8. En ninglin caso podra considerarse que la adopcion de un convenio o
de una recomendacién por la Conferencia, o la ratificacidon de un convenio por
cualquier Miembro, menoscabard cualquier ley sentencia, costumbre o acuer-
do que garantice a los trabajadores condiciones mas favorables que las que
figuren en el convenio o en la recomendacion.

ART. 20. Todo convenio asi ratificado serd comunicado por el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo al Secretario General de las
Naciones Unidas, para ser registrado de acuerdo con las disposiciones del
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas pero sélo obligara a los Miem-
bros que lo hayan ratificado.

ART. 21. 1. Cualquier proyecto de convenio sometido a la Conferencia
que en la votacion final no obtuviere una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos por los Miembros presentes podra ser objeto de un convenio particu-
lar entre los Miembros de la Organizacion que asi lo deseen.

2. Todo convenio concertado en esta forma deberé ser comunicado por
los gobiernos interesados al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo y al Secretario General de las Naciones Unidas, para ser registrado de
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acuerdo con las disposiciones del articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas.

ART. 22. Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adop-
tado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido.
Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el Consejo de Admi-
nistracion y deberan contener los datos que éste solicite.

ART. 23. 1. El Director General presentara en la siguiente reunion de la
Conferencia un resumen de las informaciones y memorias que le hayan comu-
nicado los Miembros en cumplimiento de los articulos 19 y 22.

2. Todo Miembro comunicard a las organizaciones representativas recono-
cidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que
haya enviado al Director General en cumplimiento de los articulos 19 y 22.

ART. 24. Toda reclamacion dirigida a la Oficina Internacional del Traba-
jo por una organizacién profesional de empleadores o de trabajadores en la
que se alegue que cualquiera de los Miembros no ha adoptado medidas para el
cumplimiento satisfactorio, dentro de su jurisdiccién, de un convenio en el
que dicho Miembro sea parte podra ser comunicada por el Consejo de Admi-
nistracién al gobierno contra el cual se presente la reclamacion y podra invi-
tarse a dicho gobierno a formular sobre la materia la declaracion que considere
conveniente.

ART. 25. Si en un plazo prudencial no se recibiere ninguna declaracion
del gobierno contra el cual se haya presentado la reclamacion, o si la declara-
cién recibida no se considerare satisfactoria por el Consejo de Administra-
cidn, éste podra hacer publica la reclamacion y, en su caso, la respuesta recibida.

ART. 26. 1. Cualquier Miembro podra presentar ante la Oficina Interna-
cional del Trabajo una queja contra otro Miembro que, a su parecer, no haya
adoptado medidas para el cumplimiento satisfactorio de un convenio que am-
bos hayan ratificado en virtud de los articulos precedentes.

2. El Consejo de Administracion podrd, si lo considerare conveniente y
antes de referir el asunto a una comisién de encuesta, segin ¢l procedimiento
que mas adelante se indica, ponerse en relacion con el gobierno contra el cual
se presente la queja, en la forma prevista en el articulo 24.

3. Si el Consejo de Administracion no considerase necesario comunicar
la queja al gobierno contra el cual se haya presentado, o si, hecha la comunica-
cidn, no se recibiere dentro de un plazo prudencial una respuesta que le satis-
faga, el Consejo de Administracion podra nombrar una comisién de encuesta
encargada de estudiar la cuestion planteada e informar al respecto.
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4. El Consejo podra seguir el mismo procedimiento de oficio o en virtud
de una queja presentada por un delegado de la Conferencia.

5. Cuando el Consejo de Administracién examine una cuestién suscitada
por la aplicacidn de los articulos 25 0 26, el gobierno interesado, si no estuviere
ya representado en el Consejo de Administracion, tendra derecho a designar
un delegado para que participe en las deliberaciones del Consejo relativas a
dicha cuestién. La fecha en que deban efectuarse las deliberaciones se notifi-
card en tiempo oportuno al gobierno interesado.

ART. 27. En caso de que se decidiera someter a una comision de encuesta
una queja recibida en virtud del articulo 26, cada Miembro, le concierna o no
directamente la queja, se obliga a poner a disposicion de la comisién todas las
informaciones que tuviere ¢n su poder relacionadas con el objeto de dicha
queja.

ART. 28. La comision de encuesta, después de examinar detenidamente
la queja, redactara un informe en el cual expondra el resultado de sus averi-
guaciones sobre todos los hechos concretos que permitan precisar el alcance
del litigio, asi como las recomendaciones que considere apropiado formular
con respecto a las medidas que debieran adoptarse para dar satisfaccion al
gobierno reclamante, y a los plazos dentro de los cuales dichas medidas debie-
ran adoptarse.

ART. 29. 1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard el informe de la comision de encuesta al Consejo de Adminis-
tracion y a los gobiernos a los cuales concierna la queja, y procedera a su
publicacion.

2. Cada uno de los gobiernos interesados debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro de un plazo de tres
meses, si acepta 0 no las recomendaciones contenidas en el informe de la
comision y, en caso de que no las acepte, si desea someter la queja a la Corte
Internacional de Justicia.

ART. 30. En caso de que uno de los Miembros no adoptare, para la apli-
cacion de un convenio o de una recomendacion, las medidas prescritas por los
parrafos 5 b), 6 b) 0 7 b) i) del articulo 19, cualquier otro Miembro podra
someter la cuestion al Consejo de Administracion. Si el Consejo de Adminis-
tracion reconociere que el Miembro no ha adoptado dichas medidas, informa-
ra a la Conferencia sobre el particular.

ART. 31. La decision de la Corte Internacional de Justicia sobre cual-
quier reclamacion o cuestion que se le haya sometido en virtud del articulo 29
sera inapelable.
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ART. 32. La Corte Internacional de Justicia podra confirmar, modificar o
anular las conclusiones o recomendaciones que pudiere haber formulado la
comision de encuesta.

ART. 34. El gobierno acusado de incumplimiento podra informar en cual-
quier momento al Consejo de Administracion que ha adoptado las medidas
necesarias para cumplir las recomendaciones de la comision de encuesta o las
contenidas en la decision de la Corte Internacional de Justicia, y podra pedir
que se constituya una comision de encuesta encargada de comprobar sus ase-
veraciones. kn este caso seran aplicables las disposiciones de los articulos 27,
28,29, 31 y 32, y si el informe de la comision de encuesta o la decisién de la
Corte Internacional de Justicia fueren favorables al gobierno acusado de in-
cumplimiento, €l Consejo de Administracién debera recomendar que cese in-
mediatamente cualquier medida adoptada de conformidad con el articulo
anterior.

CAPITULO 1. PRESCRIPCIONES GENERALES

ART. 35. 1. Los Miembros se obligan a aplicar los convenios que hayan
ratificado, de conformidad con las disposiciones de esta Constitucion, a los
territorios no metropolitanos de cuyas relaciones internacionales sean respon-
sables, incluidos los territorios en fideicomiso de los cuales sean la autoridad
administrativa, excepto cuando las cuestiones tratadas en el convenio caigan
dentro de la competencia de las autoridades del territorio, o cuando el conve-
nio sea inaplicable debido a las condiciones locales, o a reserva de las modifi-
caciones que se requieran para adaptarlo a las condiciones locales.

2. Todo Miembro que ratifique un convenio debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, tan pronto sea posible des-
pués de la ratificacion, una declaracion en la que indique, respecto a los terri-
torios que no estén comprendidos en los parrafos 4 y 5 de este articulo, en qué
medida se obliga a que se apliquen las disposiciones del convenio y en la que
proporcione las informaciones prescritas en tal convenio.

3. Todo Miembro que haya comunicado una declaracion en virtud del
parrafo precedente podra comunicar periddicamente, de acuerdo con las dis-
posiciones del convenio, una nueva declaracion que modifique los términos
de cualquiera otra anterior y dé a conocer la situacién en lo que concierne a
tales territorios.

4. Cuando las cuestiones tratadas en el convenio caigan dentro de la compe-
tencia de las autoridades de cualquier territorio no metropolitano, el Miembro
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responsable de las relaciones internacionales de dicho territorio debera comu-
nicar el convenio al gobierno del territorio, tan pronto sea posible, a fin de que
ese gobierno promulgue la legislacion pertinente o adopte otras medidas. Pos-
teriormente, el Miembro, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra co-
municar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una
declaracion por la que acepte las obligaciones del convenio en nombre de
dicho territorio.

5. Cualquier declaracion en virtud de la cual se acepten las obligaciones
de un convenio podra ser comunicada al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo:

a) por dos 0 mas Miembros de la Organizacion, respecto a cualquier terri-
torio que esté bajo su autoridad conjunta; o

b) por cualquier autoridad internacional responsable de la administracién
de un territorio en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones
Unidas o de cualquier otra disposicién vigente para dicho territorio.

6. La aceptacion de las obligaciones de un convenio en virtud de los pa-
rrafos 4 0 5 implicara la aceptacién, en nombre del territorio interesado, de las
obligaciones establecidas en el convenio y de las obligaciones que segun la
Constitucion de la Organizacion se apliquen a los convenios ratificados. En la
declaracién de aceptacion se podran especificar las modificaciones a las dis-
posiciones del convenio que sean necesarias para adaptarlo a las condiciones
locales.

7. Todo Miembro o autoridad nacional que haya comunicado una decla-
racion en virtud de los parrafos 4 o 5 de este articulo podra comunicar periédi-
camente, de acuerdo con las disposiciones del convenio, una nueva declaracion
por la que modifique los términos de cualquier declaracion anterior o por la
que deje sin efecto la aceptacion de las obligaciones de cualquier convenio en
nombre del territorio interesado.

8. Si no se aceptaren las obligaciones de un convenio en nombre de un
territorio al que se refieren los parrafos 4 o 5 de este articulo, el Miembro o los
Miembros o la autoridad internacional segin sea el caso, deberan informar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la legislacién y
la practica que rigen en ese territorio respecto a las cuestiones tratadas en el
convenio, y el informe debers sefialar en qué medida se ha puesto o se propo-
ne poner en ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio, por via
legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro modo.
También deberan exponer en el informe las dificultades que impiden o retra-
san la aceptacidn de tal convenio.
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ART. 36. Las enmiendas a la presente Constitucién que adopte la Confe-
rencia por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes surtiran efecto cuando sean ratificadas o aceptadas por dos tercios
de los Miembros de la Organizacion, incluidos cinco de los diez Miembros
representados en el Consejo de Administracién como Miembros de mayor
importancia industrial, de conformidad con las disposiciones del parrafo 3 del
articulo 7 de esta Constitucion.

ART. 37. 1. Todas las cuestiones o dificultades relativas a la interpreta-
cién de esta Constitucion y de los convenios ulteriormente concluidos por los
Miembros en virtud de las disposiciones de esta Constitucidn seran sometidas
a la Corte Internacional de Justicia para su resolucion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, el
Consejo de Administracién podra formular y someter a la aprobacion de la
Conferencia reglas para establecer un tribunal encargado de solucionar rapi-
damente cualquier cuestion o dificultad relacionada con la interpretacion de
un convenio que le fuere referida por el Consejo de Administracién o en vir-
tud de los términos de dicho convenio. Cualquier fallo u opinién consultiva de
la Corte Internacional de Justicia obligard a cualquier tribunal establecido en
virtud del presente da por tal tribunal (sic) deberd ser comunicada a los Miem-
bros de la Organizacidn, y cualquier observacion que éstos formulen al res-
pecto debera someterse a la Conferencia.

ART. 38. 1. La Organizacién Internacional del Trabajo podra convocar
las conferencias regionales y establecer los organismos regionales que considere
convenientes para la consecucion de los fines y objetivos de la Organizacién.

2. Las facultades, funciones y procedimiento de las conferencias regiona-
les se regiran por reglas establecidas por el Consejo de Administracién y so-
metidas a la Conferencia para su confirmacion.

CAPITULO 1V. DISPOSICIONES DIVERSAS

ART. 39. La Organizacion [nternacional del Trabajo gozara de completa
personalidad juridica y especialmente de capacidad para:

a) contratar;

b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos;

C) comparecer en juicio.

ART. 40. 1. La Organizacion Internacional del Trabajo gozar4, en el terri-
torio de cada uno de sus Miembros, de los privilegios e inmunidades que sean
necesarios para la consecucion de sus fines.
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2. Los delegados a la Conferencia, los miembros del Consejo de Admi-
nistracion, asi como el Director General y los funcionarios de la Oficina, goza-
ran igualmente de los privilegios e inmunidades que sean necesarios para ejercer
con toda independencia las funciones relacionadas con la Organizacion.

3. Estos privilegios e inmunidades seran determinados en un acuerdo
separado que preparara la Organizacion para su aceptacion por los Estados
Miembros.

ANEXO

Adopaion: 10 de mayo ce 1944

DECLARACION RELATIVA A LOS FINES Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,
congregada en Filadelfia en su vigésima sexta reunidn, adopta, el dia diez de
mayo de 1944, la presente Declaracion de los fines y objetivos de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo y de los principios que debieran inspirar la
politica de sus Miembros.

I. La Conferencia reafirma los principios fundamentales sobre los cuales
esta basada la Organizacion y, en especial, los siguientes:

a) el trabajo no es una mercancia;

b) la libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso
constante;

¢) la pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperi-
dad de todos;

d) la lucha contra la necesidad debe proseguirse con incesante energia
dentro de cada nacién y mediante un esfuerzo internacional continuo y con-
certado, en el cual los representantes de los trabajadores y de los empleadores,
colaborando en un pie de igualdad con los representantes de los gobiernos,
participen en discusiones libres y en decisiones de caracter democratico, a fin
de promover el bienestar comun.

I1. La Conferencia, convencida de que la experiencia ha demostrado ple-
namente cudn veridica es la declaracion contenida en la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, seguin la cual la paz permanente sélo
puede basarse en la justicia social afirma que:
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a) todos los seres humanos, sin distincidn de raza, credo o sexo tienen
derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en con-
diciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de
oportunidades;

b) ¢l logro de las condiciones que permitan llegar a este resultado debe
constituir el propdsito central de la politica nacional e internacional;

¢) cualquier politica y medida de indole nacional ¢ internacional, particu-
larmente de cardcter econdmico y financiero, deben juzgarse desde este punto
de vista y aceptarse solamente cuando favorezcean, y no entorpezcean, el cum-
plimiento de este objetivo fundamental;

d) incumbe a la Organizacion Internacional del Trabajo examinar y con-
siderar, teniendo en cuenta este objetivo fundamental, cualquier programa o
medida internacional de cardcter econémico y financiero; y

¢) al cumplir las tareas que se le confien, la Organizacion Internacional
del Trabajo, después de tener en cuenta todos los factores econdémicos y finan-
cieros pertinentes, puede incluir, en sus decisiones y recomendaciones, cual-
quier disposicion que considere apropiada.

1. La Conferencia reconoce la obligacion solemne de la Organizacion
Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo,
programas que permitan:

a) lograr el pleno empleo y la elevacion del nivel de vida;

b) emplear trabajadores en ocupaciones en que puedan tener la satisfac-
cion de utilizar en la mejor forma posible sus habilidades y conocimientos y
de contribuir al maximo al bienestar comun;

¢) conceder, como medio para lograr este fin y con garantias adecuadas
para todos los interesados, oportunidades de formacion profesional y medios
para el traslado de trabajadores, incluidas las migraciones de mano de obra y
de colonos;

d) adoptar, en materia de salarios y ganancias y de horas y otras condicio-
nes de trabajo, medidas destinadas a garantizar a todos una justa distribucion
de los frutos del progreso y un salario minimo vital para todos los que tengan
empleo y necesiten esta clase de proteccion;

e) lograr el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva,
la cooperacion de empleadores y de trabajadores para mejorar continuamente
la eficiencia en la produccién, y la colaboracion de trabajadores y empleadores
en la preparacion y aplicacion de medidas sociales y econdmicas;

f)extender las medidas de seguridad social para garantizar ingresos bési-
cos a quienes los necesiten y prestar asistencia médica completa;
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g) proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores en todas
las ocupaciones;

h) proteger a la infancia y a la maternidad,

i) suministrar alimentos, vivienda y medios de recreo y culitura adecuados;

j) garantizar iguales oportunidades educativas y profesionales.

IV. La Conferencia, convencida de que la utilizaciéon mas completa y
amplia de los recursos productivos del mundo, necesaria para el cumplimien-
to de los objetivos enunciados en esta Declaracion, puede obtenerse mediante
una accion eficaz en el ambito internacional y nacional, que incluya medidas
para aumentar la produccion y el consumo, evitar fluctuaciones econémicas
graves, realizar el progreso econémico y social de las regiones menos desa-
rrolladas asegurar mayor estabilidad de los precios mundiales de materias pri-
mas y productos alimenticios basicos y fomentar un comercio internacional
de considerable y constante volumen, ofrece la entera colaboracién de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo a todos los organismos internacionales a
los que pudiere confiarse parte de la responsabilidad en esta gran tarea, asi
como en el mejoramiento de la salud, de la educacion y del bienestar de todos
los pueblos.

V. La Conferencia afirma que los principios enunciados en esta Declara-
cién son plenamente aplicables a todos los pueblos, y que si bien en las moda-
lidades de su aplicacion hay que tener debidamente en cuenta el grado de
desarrollo social y econdémico de cada pueblo su aplicacion progresiva a los
pueblos que todavia son dependientes y a los que ya han llegado a gobernarse
por si mismos interesa a todo el mundo civilizado.
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B. CONVENIOS DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO RATIFICADOS
POR VENEZUELA

OIT, http://www.ilo.org
MINTRA, http://www.mintra.gov.ve
Indice de Legislacién Vigente, Instituto de Derecho Privado, FCIPUCV, http://150.185.70,20/idp/
legislacion/admin/idp.htm

Afio 1932

* N° 27 sobre la Indicacién del Peso en los Fardos Transportados por
Barco, 1929: Todo fardo u objeto cuyo peso bruto sea de mil kilogramos (una
tonelada métrica) o mds, y que haya de ser transportado por mar o via navega-
ble interior, debera tener marcado su peso en su superficie exterior. Ratifica-
cion: 17/12/1932. G.O. N° 17.953, 20/06/1932.

Afio 1933

» N° 6 sobre el Trabajo Nocturno de los Menores (Industria), 1919: Se
prohibe emplear durante la noche a personas menores de dieciocho afios en
empresas industriales publicas o privadas o en sus dependencias, salvo algu-
nas excepciones. Ratificacion: 07/03/1933. G.O. N° 18.001, 01/04/1933.

» Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921. Ratificacién: 28/04/1933.

Aiio 1934

* N° 4 sobre el Trabajo Nocturno (Mujeres), 1919: Las mujeres no po-
dran ser empleadas durante la noche en ninguna empresa industrial, publica o
privada, ni en ninguna dependencia de estas empresas. El término “noche”
significa un periodo de once horas, consecutivas, por lo menos, comprendido
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en el intervalo que va desde las 10 de la noche hasta las 5 de 1a maiiana (Este
Convenio no esta en vigencia, debido a que ha sido revisado por los Conve-
nios N° 41 de 1934, y 89 de 1948). Ratificacion: 07/03/1933. G.O. N° XVII-3,
31/08/1933.

* N° 13 sobre la Cerusa (Pintura), 1921: Se prohibe, salvo algunas excep-
ciones, el empleo de la cerusa (albayalde, carbonato de plomo o “blanco de
plomo”), del sulfato de plomo y de cualquier otro producto que contenga di-
chos pigmentos, en los trabajos de pintura interior de los edificios. Se deben
elaborar estadisticas de la morbilidad y la mortalidad sobre el saturnismo de
los obreros pintores. Ratificacion: 28/04/1933. G.O. N° 18.937, 23/04/1936.

Aiio 1944

» Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919. Ratificacion:
20/11/1944.

» Convenio sobre el desempleo, 1919, Ratificacion: 20/11/1944.

 Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919. Ratificacion:
20/11/1944

» Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919. Denuncia: 20/11/
1944,

» Convenio sobre la edad minima (industria), 1919. Ratificacién: 20/11/
1944.

 Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920. Ratificacién:
20/11/1944.

» Convenio sobre el derecho de asociacidn (agricultura), 1921. Ratifica-
cion: 20/11/1944.

« Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925. Ra-
tificacion: 20/11/1944.

« Convenio sobre la inspeccién de los emigrantes, 1926. Ratificacion:
20/11/1944.

» Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926.
Ratificacion: 20/11/1944.

« Convenio sobre los métodos para la fijacioén de salarios minimos, 1928.
Ratificacion: 20/11/1944.

+ Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930. Ratificacion: 20/11/1944.

» Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934. Ratifi-
cacién: 20/11/1944.

« Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935. Ratificacion:
20/11/1944.
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Afio 1945

* N° 1 sobre las Horas de Trabajo (Industria), 1919: La duracién del tra-
bajo no podra exceder de¢ ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana,
salvo algunas excepciones. Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118,
04/01/1945.

* N° 5 sobre la Edad Minima (Industna), 1919: Los nifios menores de
catorce afios no podran ser empleados, ni podran trabajar, en empresas indus-
triales, publicas o privadas, o en sus dependencias. El patrono debe llevar un
registro de los menores de dieciséis afios empleados por é] (Este Convenio no
esta en vigencia, debido a que ha sido revisado por los Convenios 59 de 1937,
y 138 de 1973). Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

» N°7 sobre la Edad Minima (Trabajo Maritimo), 1920: Los nifios meno-
res de catorce anos no podran prestar servicios a bordo de ningun buque (Este
Convenio no esta en vigencia, debido a que ha sido revisado por los Conve-
nios 58 de 1936, y 138 de 1973). Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N°
118, 04/01/1945.

» N° 11 sobre el Derecho de Asociacion (Agricultura), 1921: Los gobier-
nos-deben garantizar a los trabajadores agricolas los mismos derechos de aso-
ciacion (libertad sindical y derecho de sindicacion) que a los trabajadores de
la industria. Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

* N° 14 sobre el Descanso Semanal (Industria), 1921: Salvo algunas ex-
cepciones, todo el personal empleado en cualquier empresa industrial, piblica
o privada, o en sus dependencias, debera disfrutar, en el curso de cada periodo
de siete dias, de un descanso que comprenda como minimo veinticuatro horas
consecutivas. Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

* N° 19 sobre la lIgualdad de Trato (Accidentes del Trabajo), 1925: Los
gobiernos se obligan a conceder a los nacionales de cualquier otro pais que
haya ratificado el convenio, ¢l mismo trato que a sus propios nacionales en
materia de indemnizacion por accidentes de trabajo. (Recomendacion N° 25
sobre la Igualdad de Trato [Accidentes del Trabajo], 1925). Ratificacién:
20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

* N° 21 sobre la Inspeccion de los Emigrantes, 1926: Los gobiernos se
obligan, salvo algunas excepciones, a aceptar el principio de que el servicio
oficial de inspeccidn encargado de velar por la proteccion de los emigrantes a
bordo de un buque de emigrantes no sea realizado por mas de un gobierno (En
1994, la OIT reordend las solicitudes de memorias sobre convenios ratifica-
dos en (1) dos grupos de cinco convenios de obligatoria informacidn cada dos
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afios [C. 81, 98, 105, 111 y 144, afios impares; y 29, 87, 100, 122 y 129, afios
impares}, y (2) cinco grupos de convenios que deberan responderse cada cin-
co afos. Adicionalmente, el Consejo de Administracién de la OIT decididé no
solicitar mas memorias sobre algunos convenios, entre esos este Convenio
N° 21). Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

* N°22 sobre ¢l Contrato de Enrolamiento de la Gente de Mar, 1926: La
gente de mar y sus consejeros deberan tener la posibilidad de examinar el
contrato de enrolamiento antes de ser firmado, bajo las condiciones que fije la
legislacion nacional de forma que se garantice el control de la autoridad publi-
ca competente. La legislacion nacional debera prever disposiciones que esta-
blezcan las medidas necesarias para que la gente de mar se pueda informar a
bordo, de manera precisa, sobre las condiciones de su empleo. Ratificacion:
20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

* N° 26 sobre los Métodos para la Fijacién de Salarios Minimos, 1928:
Los gobiernos se obligan a establecer o mantener métodos que permitan la
fijacidn de las tasas minimas de los salarios, quedando en libertad de determi-
narlos, asi como determinar su forma de aplicacién, mediante consultas con
las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores. (Re-
comendacion N° 30 sobre los Métodos para la Fijacion de Salarios Minimos,
1928). Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945.

* N°29 sobre el Trabajo Forzoso, 1930: Los gobiernos se obligan a supri-
mir, lo mas pronto posible, el empleo del trabajo forzoso u obligatorio en
todas sus formas. (Recomendacion N° 35 sobre la Imposicion Indirecta del
Trabajo, 1930, y Recomendacion N° 36 sobre la Reglamentacion del Trabajo
Forzoso u Obligatorio, 1930). Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118,
04/01/1945.

* N° 41 sobre el Trabajo Nocturno (Mujeres) (Revisado), 1934: Igual al
Convenio N° 4 de 1919, excepto por que no se aplica a las mujeres que ocupen
puestos directivos de responsabilidad y no efectien normalmente un trabajo
manual (Este Convenio ha sido revisado por el Convenio N° 89 de 1948, que
no ha sido ratificado por Venezuela, por lo que mantiene su vigencia en nues-
tro pais). Ratificacion: 20/11/1944. G.O. Ext. N° 118, 04/01/1945

* N°45 sobre el Trabajo Subterraneo (Mujeres), 1935: Salvo algunas ex-
cepciones, se prohibe el trabajo de las mujeres en los trabajos subterraneos
de Ias minas, sea cual fuere su edad. Ratificacién: 20/11/1944, G.O. Ext. N°
118, 04/01/1945.
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Afo 1948

» N° 80 sobre la Revision de los Articulos Finales, 1946: Adapta la termi-
nologia utilizada en los convenios adoptados durante las veinticinco primeras
reuniones (vigencia de la Sociedad de las Naciones) a la actual en el marco del
sistema de las Naciones Unidas. Ratificacion: 13/09/1948. G.O. N° XXX-3,
31/12/1948.

 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindi-
cacion, 1948. Ratificacion: 20/09/1982.

Aiio 1964

» N° 88 sobre el Servicio del Empleo, 1948: Los gobiernos deben mante-
ner o garantizar el mantenimiento de un servicio publico y gratuito del empleo,
el cual debe consistir en un sistema nacional de oficinas de empleo, sujeto al
control de una autoridad nacional. (Recomendacion N° 83 sobre el Servicio
del Empleo, 1948). Ratificacién: 16/11/1964. G.O. N° 27.516, 14/08/1964.

* N° 105 sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957: Los gobiernos se
obligan a suprimir y a no hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u
obligatorio, como medio de coercidn, con fines de fomento econémico, como
medida de disciplina, como castigo o medida de discriminacién. Ratificacion:
16/11/1964. G.O. N° 27.573, 21/10/1964.

* N° 111 sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacidn), 1958: Los go-
biernos se obligan a formular y a llevar a cabo una politica nacional que pro-
mueva la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacidn, con objeto de eliminar toda forma de discriminacion a este respec-
to. (Recomendacidn sobre la Discriminacién [Empleo y Ocupacion], 1958).
Ratificacion: 03/06/1971. G.O. N° 27.609, 03/12/1964.

* N° 116 sobre la Revision de los Articulos Finales, 1961: Se modifica el
articulo final del texto de los convenios adoptados por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en los términos siguientes: “Cada vez que lo estime necesa-
rio, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion del Con-
venio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Confe-
rencia la cuestién de su revisién total o parcial”. Ratificacién: 16/11/1964.
G.O. N°27.574, 22/10/1964.

Ao 1967

N° 81 sobre la Inspeccion del Trabajo, 1947: Los gobiernos deberan man-
tener un sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos industriales.
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Se determinan las competencias del sistema de inspeccion. (Recomendacién
N° 81 sobre la Inspeccidn del Trabajo, 1947). Ratificacion: 21/07/1967. G.O.
N° 28.332, 17/05/1967.

Afio 1968
Convenio sobre el derecho de sindicaciéon y de negociacion colectiva,
1949. Ratificacién: 19/12/1968.

Aiio 1971

+ N° 120 sobre 1a Higiene (Comercio y Oficinas), 1964: Los gobiernos se
obligan a adoptar y mantener una legislacion que asegure la aplicacién de los
siguientes principios generales: buen estado de conservacion y limpieza de
los locales y equipos utilizados por los trabajadores; suficiente y adecuada
ventilacion e iluminacion; temperatura agradable; agua potable o cualquier
otra bebida sana; instalaciones sanitarias; asientos adecuados y suficientes;
proteccidn contra las sustancias y procedimientos incdémodos, insalubres, toxi-
cos o nocivos. (Recomendacion N° 120 sobre la Higiene [Comercio y Ofici-
nas}, 1964). Ratificacion: 03/06/1971. GO. N° 29.475, 30/03/1971.

» Convenio sobre la discriminacidn (empleo y ocupacidn), 1958 Ratifi-
cacion: 03/06/1971.

Aiio 1980

Res. N° 251 del M.R.E. de 30/05/1980, por la cual se nombra la delega-
cion que representara a Venezuela en la LXVI Conferencia Internacional del
Trabajo, a celebrarse en la ciudad de Ginebra, Suiza del 4-25/06/1980. G.O.
31.995, 30/05/1980.

Aiio 1981

* N° 121 sobre las Prestaciones en Caso de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales (Cuadro I Modificado en 1980), 1964: La legisla-
cion nacional sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales debe proteger a todos los asalariados, incluidos
los aprendices, de los sectores publico y privado, comprendidos aquellos de
las cooperativas, y en caso de fallecimiento del sostén de familia, a categorias
prescritas de beneficiarios. (Recomendacion N° 121 sobre las Prestaciones en
Caso de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, 1964). Ratifi-
cacion: 10/08/1982. G.O. Ext. N°2.849,27/08/1981.
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» N° 122 sobre la Politica del Empleo, 1964. Los gobiernos deberan for-
mular y llevar a cabo una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo,
productivo y libremente elegido, con el objeto de estimular el crecimiento y el
desarrollo econémicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesida-
des de mano de obra y de resolver el problema del desempleo y del subempleo.
(Recomendacién N° 122 sobre la Politica del Empleo, 1964). Ratificacién:
10/08/1982. G.O. Ext. N° 2.849, 27/08/1981.

* N° 130 sobre Asistencia Médica y Prestaciones Monetarias de Enfer-
medad, 1969. Los gobiernos deberan aumentar el nimero de personas prote-
gidas, ampliar los servicios de asistencia médica que se proporcionen y extender
la duracién de las prestaciones monetarias de enfermedad. Se prevén algunas
excepciones de aplicacion. (Recomendacion N° 134 sobre Asistencia Médica
y Prestaciones Monetarias de Enfermedad, 1969). Ratificacion: 10/08/1982.
G.O. Ext. N°2.250, 27/08/1981.

» N° 95 sobre la Proteccion del Salario, 1949. Se define el término “sala-
rio”. Aquellos salarios que deban pagarse en efectivo se pagardn exclusiva-
mente en moneda de curso legal. Se debera prohibir que los empleadores limiten
la libertad del trabajador a disponer de su salario. El salario debera estar pro-
tegido contra su embargo o cesidn en la proporcion que se considere necesaria
para garantizar el mantenimiento del trabajador y de su familia. (Recomenda-
cién N° 85 sobre la Proteccidn del Salario, 1949). Ratificacion: 10/08/1982.
G.O. Ext. N°2.847, 27/08/1981.

* N° 100 sobre la Igualdad de Remuneracion, 1951. Los gobiernos deben
garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor. (Recomendacién N° 90 sobre la [gualdad de Remu-
neracion, 1951). Ratificacion: 10/08/1982. G.O. Ext. N° 2.850, 27/08/1981.

* N° 102 sobre la Seguridad Social (Norma Minima), 1952. Establece el
marco normativo minimo de seguridad social en materia de asistencia médica,
prestaciones monetarias de enfermedad, desempleo, vejez, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, prestaciones familiares, de maternidad,
de invalidez, de sobrevivientes, asi como el calculo de los pagos peridédicos e
igualdad de trato entre residentes nacionales y extranjeros. Ratificacion: 10/
08/1982. G.O. Ext. N° 2.847,27/08/1981.

* N° 103 sobre la Protecciéon de la Maternidad (Revisado), 1952. Se me-
joran ostensiblemente las garantias establecidas en el Convenio N° 3 (1919).
Toda mujer tiene derecho a un descanso de maternidad, que debera tener una
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duracion de doce semanas, por lo menos, parte de las cuales sera tomada obli-
gatoriamente después del parto, pero en ningin caso menor a las seis semanas
(Este Convenio no esta en vigencia ya que debi6 ser denunciado en 1985, en
virtud de que al momento de su ratificacion el Gobierno no se acogié a la
excepcion expresamente permitida en el articulo 7 del mismo sobre las cate-
gorias de trabajos a las que puede no aplicérseles el convenio, siendo que en
ese entonces nuestra legislacion no permitia el cumplimiento amplio de dicho
instrumento. En ese sentido, se mantiene la vigencia del Convenio N° 3). (Re-
comendacion N° 95 sobre Proteccion de la Maternidad, 1952). Ratificacion:
10/08/1982. G.O. Ext. N° 2.850, 27/08/1981.

* N° 118 sobre la Igualdad de Trato (Seguridad Social), 1962. Los gobier-
nos pueden aceptar las obligaciones concernientes a una o varias ramas de la
seguridad social siguientes: asistencia médica, prestaciones de enfermedad,
maternidad, invalidez, vejez, sobrevivencia, de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, de desempleo y familiares, para las cuales posea una
legislacion efectivamente aplicada a sus propios nacionales. Los gobiernos
deberan conceder igualdad de trato a los nacionales de otro Estado para el que
el Convenio esté igualmente en vigor. Ratificacion: 10/08/1982. G.O. Ext. N°
2.847,27/08/1981.

Aiio 1982

« N° 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccidn del Derecho de Sindi-
cacion, 1948, Los trabajadores y los empleadores tienen derecho de constituir
las organizaciones que estimen convenientes, asi como de afiliarse a las mis-
mas, redactar sus estatutos, elegir libremente sus representantes, organizar su
administracion y actividades y formular su programa de accién. Las autorida-
des publicas deben abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su ejercicio legal. Ratificacion: 20/09/1982. G.O. Ext.
N°3.011, 03/09/1982.

* Res. N° 178 del MRE. de 28/05/1982, por la cual se nombra la delega-
cion que representara a Venezuela en la 68 reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, que se celebrard en Ginebra, Suiza, a partir del 02/06/
1986. G.O. 32.486, 01/06/1982.

+ Convenio sobre la proteccion del salario, 1949. Ratificacion: 10/08/1982.

» Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951. Ratificaciéon: 10/08/
1982.

» Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952. Ratifica-
cién: 05/11/1982.
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+ Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962. Ratifica-
cion: 05/11/1982.

» Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, 1964. Ratificacion: 10/08/1982.

+ Convenio sobre la politica del empleo, 1964. Ratificacion: 10/08/1982.

» Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfer-
medad, 1969. Ratificacion: 10/08/1982.

Ao 1983

* N° 97 sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949. Los gobier-
nos estan obligados a mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de
prestar ayuda a los trabajadores migrantes. (Recomendacién N° 86 sobre los
Trabajadores Migrantes [Revisada], 1949). Ratificacion: 09/06/1983. G.O. Ext.
N°3.170, 11/05/1983.

+ N° 98 sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva,
1950. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto
de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con
su empleo. Ratificacidén: 09/06/1983. G.O. Ext. N° 3.170, 11/05/1983.

* N° 117 sobre Politica Social (Normas y Objetivos Basicos), 1962. Toda
politica deberd tender en primer lugar al bienestar y al desarrollo de la pobla-
cién y a estimular sus propias aspiraciones para lograr el progreso social. El
mejoramiento del nivel de vida debe ser considerado como el objetivo princi-
pal de los planes de desarrollo economico. Ratificacion: 06/09/1983. G.O. Ext.
N°©3.232,01/08/1983.

* N° 127 sobre el Peso Maximo, 1967. No se debera exigir ni permitir a
un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso pueda comprometer su
salud o su seguridad. (Recomendacion N° 128 sobre el Peso Maximo, 1967).
Ratificacion: 01/02/1984. G.O. Ext. N° 3.301, 23/12/1983.

» N° 128 sobre las Prestaciones de Invalidez, Vejez y Sobrevivientes, 1967.
Los gobiernos se obligan a aplicar, salvo algunas excepciones, las disposicio-
nes relativas a prestaciones de invalidez, vejez o sobrevivientes, calculo de
los pagos periddicos, y conservacion de los derechos en curso de adquisicion
respecto de las prestaciones contributivas de invalidez, vejez y sobrevivien-
tes. (Recomendacion N° 131 sobre las Prestaciones de Invalidez, Vejez y So-
brevivientes, 1967). Ratificacion: 01/12/1983. G.O. Ext. N° 3.169, 11/05/1983.

* N° 139 sobre el Cancer Profesional, 1974. Los gobiernos deben deter-
minar periddicamente las substancias o agentes cancerigenos prohibidos, los
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cuales deben ser sustituidos por otras sustancias o agentes no cancerigenos.
Se deben prescribir las medidas que deben tomarse para proteger a los trabaja-
dores contra los riesgos de exposicion a las substancias y agentes cancerige-
nos. (Recomendacion N° 147 sobre el Cancer Profesional, 1974). Ratificacion:
05/07/1983. G.O. N° 32.731, 25/05/1983.

» N° 140 sobre la Licencia Pagada de Estudios, 1974. Los gobiernos de-
beran formular y llevar a cabo una politica para fomentar la concesion de
licencia pagada de estudios con fines de formacion profesional, de educacién
general y de educacion sindical. La concesidn de esta licencia podrd ponerse
en practica mediante la legislacion, los contratos colectivos, los laudos arbitrales
o cualquier otro modo compatible con la practica nacional. (Recomendacién
N° 148 sobre la Licencia Pagada de Estudios, 1974). Ratificacion: 06/09/1983.
G.O. Ext. N° 3.231, 01/08/1983.

* N° 141 sobre las Organizaciones de Trabajadores Rurales, 1975. Todas
las categorias de trabajadores rurales, asalariados o por cuenta propia, tienen
el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a estas organizaciones. Los principios de la libertad sindical
deben respetarse plenamente. (Recomendacion N° 149 sobre las Organizacio-
nes de Trabajadores Rurales, 1975). Ratificacion: 05/07/1983. G.O. N°32.740,
03/06/1983.

* N° 144 sobre la Consulta Tripartita (Normas Internacionales del Traba-
jo), 1976. Los gobiernos se comprometen a poner en practica procedimientos
que aseguren consultas efectivas entre los representantes del gobierno, de los
empleadores y de los trabajadores, sobre los asuntos relacionados con las ac-
tividades de la Organizacion Internacional del Trabajo, como sigue: a) las
respuestas de los gobiernos a los cuestionarios relativos a los puntos incluidos
en el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo y los comenta-
rios de los gobiernos sobre los proyectos de texto que deba discutir la Confe-
rencia; b) las propuestas que hayan de presentarse a la autoridad o autoridades
competentes en relacion con la sumision de los convenios y recomendaciones
(articulo 19 de la Constitucion de la OIT); c) el reexamen a intervalos apropia-
dos de convenios no ratificados y de recomendaciones a las que no se haya
dado aun efecto para estudiar qué medidas podrian tomarse para promover su
puesta en practica y su ratificacion eventual; d) las cuestiones que puedan
plantear las memorias que hayan de comunicarse a la OIT en virtud del articu-
lo 22 de la Constitucion del organismo, y e) las propuestas de denuncias de
convenios ratificados. (Recomendacién N° 152 sobre la Consulta Tripartita
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[Actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo], 1976). Ratifica-
cion: 17/06/1983. G.O. N° 32.704, 13/04/1983.

* N° 149 sobre el Personal de Enfermeria, 1977. Los gobiernos deberan
elaborar y poner en practica una politica de servicios y de personal de enfer-
meria que tenga por objeto prestar tales servicios en la cantidad y calidad
necesaria para asegurar a la poblacion el mayor nivel posible de salud. Se
debera proporcionar al personal de enfermeria una educacién y una formacién
apropiadas al ejercicio de sus funciones, y condiciones de empleo y de trabajo
capaces de atraer y retener al personal en la profesién. (Recomendacion N°
157 sobre el Personal de Enfermeria, 1977). Ratificacion: 17/08/1983. G.O.
Ext. N°3.217, 11/07/1983.

* N° 150 sobre la Administracior del Trabajo, 1978. Los gobiernos debe-
ran garantizar la organizacién y el funcionamiento de un sistema de adminis-
tracion del trabajo, cuyas funciones y responsabilidades estén adecuadamente
coordinadas. (Recomendacion N° 158 sobre la Administracién del Trabajo,
1978). Ratificacion: 17/08/1983. G.O. Ext. N° 3.223, 19/07/1983.

» N° 153 sobre Duracién del Trabajo y Periodos de Descanso (Transpor-
tes por Carretera), 1979. No deberd autorizarse a ningun conductor a conducir .
ininterrumpidamente durante mas de cuatro horas como maximo sin hacer
una pausa. Podra autorizarse que se sobrepase una hora como maximo el pe-
riodo mencionado. La duracion total maxima de conduccidn, comprendidas
las horas extraordinarias, no debera exceder de nueve horas por dia ni de cua-
renta y ocho horas por semana. Todo conductor asalariado tendra derecho a
una pausa después de cinco horas continuas de duracién del trabajo. El des-
canso diario de los conductores debera ser por lo menos de diez horas conse-
cutivas por cada periodo de veinticuatro horas, contando a partir del comienzo
de la jornada de trabajo. (Recomendaciéon N° 161 sobre la Duracién del Tra-
bajo y Periodos de Descanso [Transportes por Carretera], 1979). Ratificacion:
05/07/1983. G.O. N° 32.783, 01/06/1983.

Aifio 1984

* N° 138 sobre la Edad Minima, 1973. Los gobiernos se comprometen a
seguir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de
los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al
trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental
de los menores. Se debe especificar la edad minima de admisién que no debe
ser inferior a la edad en que cesa la obligacidn escolar, o en todo caso, a quin-
ce afios. En paises “insuficientemente desarrollados”, previa consulta con las
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organizaciones de empleadores y de trabajadores, se podré especificar una
edad minima de catorce afios (Venezuela ha acogido esta excepcion). (Reco-
mendacién N° 146 sobre la Edad Minima, 1973). Ratificacion: 15/07/1987.
G.O. Ext. N°3.326, 18/01/1984.

* N° 142 sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos, 1975. Los go-
biernos deberdn adoptar y llevar a la préctica politicas y programas completos
y coordinados en el campo de la orientacion y formacién profesionales, esta-
bleciendo una estrecha relacion entre este campo y el empleo, en particular
mediante los servicios publicos del empleo. (Recomendacién N° 150 sobre el
Desarrollo de los Recursos Humanos, 1975). Ratificacion: 08/10/1984. G.O.
Ext. N°3.321, 18/01/1984.

* N° 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981. Los gobier-
nos deberan, en consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores, formular, poner en préctica y reexaminar pe-
riddicamente una politica nacional en materia de seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo. (Recomendacion N° 164 sobre Se-
guridad y Salud de los Trabajadores, 1981). Ratificacion: 25/06/1984. G.O.
Ext. N°3.312, 10/01/1984.

* N° 156 sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 1981.
Los gobiernos deberan incluir entre los objetivos de su politica nacional el de
permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o
deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de
discriminacién y sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profe-
sionales, con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras. (Recomendacion N° 165 sobre los Trabaja-
dores con Responsabilidades Familiares, 1981). Ratificacion: 27/11/1984. G.O.
Ext. N° 3.309, 03/01/1984.

Aiio 1985

* N° 158 sobre la Terminacién de la Relacion de Trabajo, 1982. No se
pondra término a la relacién de trabajo de un trabajador a menos que exista
para ello una causa justificada. Se exponen los motivos que no constituyen
causa justificada, y los derechos que tiene y los recursos a que puede recurrir
el trabajador cuya relacion de trabajo se haya dado por terminada. (Recomen-
dacion N° 166 sobre la Terminacion de la Relacion de Trabajo, 1982). Ratifi-
cacién: 06/05/1985. GO. N° 33.170, 22/02/1985.

» Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952, de-
nunciado el 28/10/1985.
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Aiio 1986

Res. N° TA/218 del MRE de 28/08/1986, contentiva del Acuerdo Com-
plementario de Cooperacién Técnica Internacional en materia socio-laboral.
G.O. 33.546, 02/09/1986.

Afio 1987
Convenio sobre la edad minima, 1973. Ratificacion: 15/07/1987.

Aifio 2000
Convenio sobre los pueblos indigenas y tribales, 1989. Ratificacion: 21/
12/2000.

Aiio 2001

N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989. Los gobiernos deberin
asumir la responsabilidad de desarrollar, con la participacién de los pueblos
interesados, una accion coordinada y sistemética, con miras a proteger los
derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad. Ratifica-
cién: 22/05/2001. G.O. N° 37.305, 17/10/2001.

Aiio 2004

* N° 161 sobre la Readaptacion Profesional y empleo (personas invalidas),
y la Recomendacién N° 168 sobre la readaptacién profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983. Ratificacion: 23/12/2004. G.O. Ext. N° 5.747,
30/12/2004.

* N° 161 sobre los Servicios de Salud en el Trabajo 1985 y la Recomen-
dacién N° 171 Sobre los Servicios de Salud en el trabajo, 1985. Ratificacién:
23/12/2004. G.O. Ext. N° 5.747, 13/12/2004.

+ N° 182 sobre la Prohibicién de las Peores formas de trabajo Infantil y la
accion inmediata para su eliminacién. Recomendacién 190. Ratificacién
23/12/2004. G.O. Ext. N° 5.747, 13/12/2004.

« N° 183 sobre la Proteccion de la Maternidad, 2000. Recomendacion
N° 191 suscrito en Ginebra el 30/05/2000. Ratificacion: 23/12/2004. G.O. Ext.
N°5.747, 13/12/2004.
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